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Jagd auf Kopfgeld

Von tobias hanke

Ein-Euro-Jobs heilRen jetzt »Gemeinwohlarbeit«. Auch die Wohlfahrtsverbande
mischen kraftig mit beim Essener Modell. von tobias hanke

Katja S. traut ihren Augen nicht, als sie eines Morgens in ihrer ruhigen Wohnstral8e im Essener
Stadtteil Steele eine mit Spaten und Besen bewaffnete Kolonne von sechs jungen Mannern den
Blrgersteig entlanglaufen sieht, offensichtlich sind sie zur Strafenreinigung abgestellt. Neben
ihnen her fahrt im Schritttempo ein VW-Bus mit dem Schriftzug der »Neuen Arbeit«, dem lokalen
Beschaftigungsprojekt des Diakonischen Werkes. Im Wagen sitzt der Anleiter, der die
Arbeitskolonne bei ihrer Tatigkeit Gberwacht. »Auf meinen empdérten Anruf beim Geschaftsfihrer
der >Neuen Arbeit¢, Michael Stelzner, behauptete dieser, dass es sich unmaéglich um eine
Einsatzgruppe der >Neuen Arbeit< gehandelt haben kdnne«, erzahlt Katja S.

Vermutlich handelte es sich bei den StraBBenarbeitern um Teilnehmer an einem Vorlaufprojekt
zur Einfhrung von Ein-Euro-Jobs in Essen. Seit Oktober vergangenen Jahres wurden »auf
freiwilliger Basis« uber 600 Stellen im Bereich der »Gemeinwohlarbeit« mit Langzeitarbeitslosen
besetzt. Die »Neue Arbeit« ist gemeinsam mit anderen Beschaftigungstragern federfuhrend bei
der Koordination und Besetzung dieser Stellen.

Noch befindet sich das Projekt in der Erprobungsphase, doch eine Vielzahl kleinerer Trager
bietet bereits 1 500 Beschaftigungsmaoglichkeiten an. Die fristgemaBe Einflihrung der
Pflichtarbeit scheiterte bisher daran, dass die kommunale Arbeitsgemeinschaft der
Arbeitsagentur und des Sozialamts (Arge) noch nicht in vollem Umfang arbeitsfahig ist. Die
Behdrde war bislang vor allem mit der Bearbeitung der 34 000 Antrage auf Arbeitslosengeld I
beschaftigt. Spatestens im April soll das Projekt mit seinen Eingliederungsvereinbarungen und
Zuweisungen jedoch angelaufen sein.

Bereits jetzt laden die Jobcenter ihre Kandidaten nicht nur in Essen, sondern in der ganzen
Bundesrepublik in Gruppen zu so genannten Beratungsgesprachen ein. Dort missen sie nach
ihrem Antrag auf Arbeitslosengeld Il einen zweiten Fragebogen ausflllen. Sollten sie nicht dazu
bereit sein, berufsfremd sowie bei Zeitarbeitsfirmen und Personalverleihern zu arbeiten, an
MaBnahmen zur beruflichen Eingliederung teilzunehmen und im ganzen Bundesgebiet vermittelt
zu werden, wird ihnen mit dem Entzug des Arbeitslosenstatus gedroht. Auch mit einer
Weitergabe ihrer persdnlichen Daten an Dritte mUssen sie sich einverstanden erklaren. Die
Landesdatenschutzbeauftragte in Nordrhein-Westfalen, Bettina Sokol, sieht darin »einen
frappierenden Verstol8 gegen das Sozialdatengeheimnis«.
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In Essen haben die groRen Beschaftigungs- und Qualifizierungstrager, die Essener Arbeit- und
Beschaftigungsgesellschaft (EABG), die Jugendberufshilfe (JBH) und die »Neue Arbeit« der
Diakonie im Auftrag der Arbeitsagentur und der Stadt ein Konzept fur ein »Netzwerk der
Gemeinwohlarbeit« erarbeitet. Die Idee, den vorbelasteten Begriff der Ein-Euro-Jobs durch die
wohlklingende Formel von der »Gemeinwohlarbeit« zu ersetzen, stammt aus einem Entwurf des
Paritatischen Wohlfahrtsverbands.

FUr Hans-Peter Leymann-Kurtz, ein Mitglied des Essener Kreisvorstandes des Verbandes, handelt
es sich »angesichts der hemmungslosen Verwertung des Rohstoffs Arbeitslose bei dem Begriff
der >Gemeinwohlarbeit< um einen zynischen Euphemismus«. Der Kern des Konzeptes ist die
Einrichtung von zwei »Fachstellen Gemeinwohlarbeit«, die gemeinsam von der EABG, der
Jugendberufshilfe und der »Neuen Arbeit« getragen werden. Sie sind die Vermittlungsinstanz
zwischen den »Fallmanagern« der Arge und den 80 bis 100 kleineren Tragern von Ein-Euro-jobs.

Die Fachstellen bemuhen sich aktiv um die Akquisition von neuen Arbeitsstellen. Den kleinen
Tragern und Vereinen wird dabei eine »passgenaue Zuweisung« der gewiunschten Arbeitskrafte
versprochen. Bei Konflikten helfen die Fachstellen den Tragern und beraten sie. Zur
Krisenintervention stehen Sozialarbeiter und Sozialpadagogen bereit. Renitente oder
unzuverlassige Teilnehmer kénnen bei den Fachstellen wieder »umgetauscht« werden.

Die Kandidaten fur Ein-Euro-Jobs mussen in der Regel bei den Fachstellen eine zwei- bis
dreimonatige Einstiegs- und Erprobungsphase absolvieren. Dort wird ihre Arbeitsfahigkeit und -
willigkeit getestet. Wer sich bewahrt, wird fir zunachst sechs Monate einem kleineren Trager
zugewiesen. Die vermeintlich Unqualifizierten oder Unproduktiven bleiben in den
Arbeitskolonnen der groBen Trager. Wer bummelt, krankfeiert oder blaumacht, muss zurlick zu
seinem »Fallmanager« und wird mit den vorgesehenen Sanktionen bedacht. Bei den unter
25jahrigen kann die Verweigerung der Pflichtarbeit zur vollstandigen Einstellung der Férderung
fihren. Den Anbietern der Jobs wird die »Gemeinwohlarbeit« als billiger Ersatz fur
Zivildienstleistende oder wegfallende MaBnahmen unter dem Motto »Arbeit statt Sozialhilfe«
angedient.

Die Fachstellen der Beschaftigungstrager funktionieren in diesem Modell quasi wie eine
Leiharbeitsagentur flr Pflichtarbeitskrafte. Sie halten die Konflikte, die bei der Einsetzung der
Arbeitsdienste entstehen, von der Arge fern. Daflr werden sie mit der Zuweisung der
vollstandigen »Fallpauschale« von 500 Euro pro Monat und Teilnehmer honoriert. Nur ein
kleinerer Teil dieser Pauschale landet als Mehraufwandsentschadigung bei den Pflichtarbeitern.

In Essen werden 1,25 Euro pro Stunde gezahlt. Rund 300 Euro bleiben also bei den Fachstellen.
Mit diesen »Kopfgeldern« haben sich die groRen Essener Beschaftigungstrager ein dulSerst
lukratives neues Geschaftsfeld erschlossen. Das Budget der Arge zur Einfihrung der Ein-Euro-
Jobs in Essen belduft sich auf immerhin 63 Millionen Euro.

Wohlfahrtsverbande wie die Caritas und der Paritatische Wohlfahrtsverband versuchen, mit der
Einrichtung eigener Koordinierungsstellen flr Ein-Euro-Jobs auch noch ein Stlck von dem grof3en
Kuchen zu ergattern. Die zuvor noch zaghaft von den Verbanden geaulSerte Kritik an der
erzwungenen Beschaftigung ist seitdem verstummt.

Langfristig sollen allein in Essen 7 000 Beschaftigungsgelegenheiten eingerichtet werden. Um
dieses ehrgeizige Ziel zu erreichen, suchen die Stadt und die Bundesagentur weiter nach



gemeinndtzigen Tragern. Die Kriterien der Gemeinnutzigkeit und Zusatzlichkeit sind leicht zu
erflllen. »Selbst Pflichtaufgaben kénnen zusatzlich sein, wenn kein Geld zur Finanzierung
regularer Stellen zur Verfugung steht«, sagt der Leiter der Essener Arbeitsagentur, Udo
Glantschnig. Augenzwinkernd verkindete er auf einer Werbeveranstaltung der Agentur, dass
eine allzu genaue Uberpriifung der zukiinftigen Einsatzstellen nicht vorgesehen sei.

Der Fantasie sind auf der Suche nach neuen Tatigkeitsfeldern keine Grenzen gesetzt. So lasst
sich die Essener Jagerschaft ihr marodes Jagdhaus mit Hilfe von Ein-Euro-Jobbern renovieren. Die
Essener Verkehrs-AG (Evag) setzt in Zukunft in ihren Bussen und Bahnen 20 Ein-Euro-Krafte als
»Mobilitatsbegleiter« ein. Diese Streifen- und Servicedienste wurden bislang von hauptamtlichen
Mitarbeitern einer Tochtergesellschaft der Evag erledigt. Trotz Bedenken hat der Verdi-
Betriebsrat der Einrichtung dieser Beschaftigungsgelegenheiten zugestimmt.
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