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Streiken tut weh

Von fritz fiehler

Mit flexiblen Aussperrungen wollen die Unternehmen auf den »Flexi-Streik« der IG
Metall reagieren.

Alle Rader stuinden still, wenn, ja wenn nur das »flexible« Streikkonzept nicht ware. »Flexi-
Streik«, so lautet das neue Zauberwort der Gewerkschaften. Denn man will dort streiken, »wo es
richtig weh tut«, so hat es IG-Metall-Chef Klaus Zwickel angekindigt. »Vollig unberechenbar«
wolle man sein und anders als friher nicht mehr einzelne Firmen auf Dauer bestreiken, sondern
flexibel zwischen Ausstand und Arbeit wechseln.

Seit dem Anfang dieser Woche ist es soweit. Erstmals seit sieben Jahren wird in der Metall- und
Elektroindustrie gestreikt. In 21 Betrieben in Baden-Wurttemberg mit rund 50 000 Beschaftigten
steht zeitweilig die Produktion still, auch bei Daimler-Chrysler in Sindelfingen und bei Porsche in
Zuffenhausen.

Jeder Streiktag darfte die Autoindustrie rund 300 Millionen Euro kosten: »Das ist auch gut so. Je
schmerzhafter ein Streik ist, desto schneller bringen wir die Arbeitgeber zum Einlenken«, sagte
Zwickel am Sonntag. Mit dem neuen Streikkonzept sollen aber nicht nur die Unternehmer
getroffen werden. Man hofft auch darauf, so genannte »kalte Aussperrungen« zu verhindern.

Immerhin wird das Konzept von den meisten Gewerkschaftsmitgliedern unterstitzt. »Die
Kollegen wollen kraftig mehr Geld, notfalls eben durch Streiks«, hatten Betriebsrate zuvor
berichtet. Dies war von den Urabstimmungen in Baden-Wirttemberg und Berlin-Brandenburg
bestatigt worden.

Ansonsten kann die Gewerkschaft mit wenig Verstandnis rechnen, weder die Lohnforderungen
noch die Arbeitskampfe werden unterstlitzt. Im Gegenteil. Die Forderung nach 6,5 Prozent mehr
Lohn stét auf heftigen Widerstand. Und zwar nicht nur bei den Unternehmen, sondern fast
Uberall in der Politik, den Medien und der Wissenschaft.

Einen »Irrsinn mit Methode« will die Siddeutsche Zeitung entdeckt haben. Und der Tagesspiegel
sieht im Arbeitskampf gar »ein Unglluck fir die Konjunktur«. »Wer sich aber heute auf das Spiel
mit Gruppenegoismus einlasst«, warnt die Zeit, »kommt darin um.«

Selbst wer nichts von »wirtschaftlichen Dingen« versteht, glaubt zu wissen, dass die
Gewerkschaftsforderungen »nicht zu bezahlen« seien und dass sie die Rezession verschlimmern
warden. FUr einen, der sich in »wirtschaftlichen Dingen« etwas besser auskennen durfte,
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namlich Horst Siebert, den Prasidenten des Instituts fur Weltwirtschaft in Kiel, ist bereits das
Angebot der Metall-Arbeitgeber von 3,3 Prozent mehr Lohn und einer Einmalzahlung von 190
Euro zu hoch. Und auch das Deutsche Institut fur Wirtschaftsforschung (DIW) versteht bei
Lohnforderungen keinen Spall mehr.

Mit dem Streik hofft die IG Metall indes aus der bisherigen Verteilungslogik auszubrechen,
derzufolge Lohnerhéhungen sich am jahrlichen Produktivitatsfortschritt und der
Preissteigerungsrate orientieren mussten. Ein Prozent Produktivitat plus zwei Prozent Inflation
begrenzen demnach die Lohnerhéhung bei drei Prozent - Schluss, Aus. Gibt man sich mit
weniger als drei Prozent zufrieden, ist ein Beschaftigungsbonus drin. Wenn nicht, wirde jeder
Prozentpunkt mehr die Zahl der Beschaftigten empfindlich verringern.

Sollte bei dem Streik sogar eine »Vier vor dem Komma« erkampft werden, wovon viele IG-
Metaller ausgehen, erwartet Ferdinand Dudenhofer, der Leiter des Center Automativ Research in
Recklinghausen, dass in den kommenden funf Jahren jeder zehnte Arbeitsplatz wegfallt.

Der IG-Metall-Vize Jlrgen Peters erklart dagegen, dass »die Lohnzuriickhaltung der vergangenen
Jahre« keine Jobs gebracht habe. Deshalb wolle man »durch kraftige Lohnerhéhungen die
inlandische Nachfrage starken. Es ist doch die Schwache der Binnennachfrage, die fur die
derzeitige Konjunkturkrise verantwortlich ist«, so der Gewerkschafter.

Wegen der bisherigen Lohnpolitik sehen sich die Gewerkschaften nicht nur um den
»beschaftigungspolitischen Bonus« gebracht, sondern immer mehr von Mdéglichkeiten der
Einflussnahme und von den eigenen Mitgliedern abgeschnitten. Dass sich daran etwas andern
muss, darin sind sich alle Gewerkschafter einig, Modernisierer wie Traditionalisten. Denn »nie
gab es so viele Arbeitslose und nie so viele Milliardare«, agitiert Peters. Es gehe immer
ungerechter zu. Uberall wiirden neoliberale Projekte entstehen, die diese Gesellschaft weiter
spalten.

Das Positionspapier der IG Metall zur Bundestagswahl stellt nichtern fest: »Im Mittelpunkt der
Regierungspolitik stehen nicht Arbeit, Gerechtigkeit und Innovation, sondern die Spar- und
Konsolidierungspolitik ... Trotz vieler richtiger EinzelmaRnahmen ist es der rot-griinen Regierung
nicht gelungen, ein sichtbares, abgestimmtes und die Menschen bewegendes Reformprojekt flr
Arbeit und soziale Gerechtigkeit zu verfolgen.«

Angebot und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt bestimmten, schreibt Michael Wendl, Verdi-Vize
in Bayern, inzwischen die tarifpolitische Starke oder Schwache der Gewerkschaften. Und nach
Aussagen von Industriesoziologen haben sich die neuen Industriekonzepte als Neotaylorismus
entpuppt. Da bleibt den Gewerkschaftern aller Fraktionen kaum etwas anderes ubrig, als wieder
herkdmmliche Schutzfunktionen zu Ubernehmen. Und das bedeutet eben Streik.

Allerdings nehmen die Streikenden dabei ein hohes Risiko in Kauf. Der Gesamtmetall-Prasident
Martin Kannegiesser stellte seinen Verband auf den Arbeitskampf ein. Er habe seine
Verhandlungsbereitschaft unter Beweis gestellt. »Irgendwann ist Schluss.« Auf das »flexible
Streikkonzept« werde man mit einer »flexiblen Aussperrung« zu antworten wissen. »Wenn sich
die Unternehmen der deutschen Wirtschaft solidarisch zeigen mit den vom Streik betroffenen
Betrieben, dann werden die Arbeitgeber die nétige Widerstandskraft haben, um diesen Kampf
durchzustehen«, sagte auch Michael Rogowski, der Prasident des Bundesverbandes der
Deutschen Industrie (BDI), der Frankfurter Allgemeinen Sonntagszeitung.



Das Institut der deutschen Wirtschaft sieht angesichts dieser Situation schwarz. Der
Volkswirtschaft wirde durch einen finftagigen Streik von 250 000 organisierten Arbeitnehmern
ein Schaden von 1,2 Milliarden Euro entstehen. Dagegen empfehlen die Okonomen der
Deutschen Bank Gelassenheit. Die Wachstumseinbul3en betriigen im zweiten Quartal selbst
unter Berlcksichtigung der Produktionsausfalle fir andere Sektoren héchstens 0,1
Prozentpunkte.

Tut der Streik also doch nicht so weh, wie es sich Klaus Zwickel erhofft? Wegen der niedrigen
Kapazitatsauslastung der Industrie wirden sich, glaubt DIW-Konjunkturexperte Gustav Horn, die
Produktionsausfalle leichter verschmerzen lassen. Die Gewerkschaften kénnten den »Flexi-
Streik« beliebig lange durchhalten, behauptet der baden-wirttembergische IG-Metall-
Vorsitzende Bertold Huber.

»Wenn der Rubikon der Mobilisierung Uberschritten ist«, meint Huber, »dann bedeutet das eine
neue Dynamik.« Von diesem Schwung versprechen sich auch die Arbeiter in der Druckindustrie
und im Baugewerbe einiges. In der vergangenen Woche legten die Druckunternehmen ein
Angebot fur die rund 220 000 Beschaftigten vor. Magere 2,5 Prozent wurden geboten. Und auch
in den Bau-Tarifverhandlungen ging man ergebnislos auseinander. Nicht minder erwartungsvoll
ist die gewerkschaftliche Linke. Sie scheint auf italienische Verhaltnisse zu hoffen, der
italienische Generalstreik hat es ihnen angetan.

Am 23. Marz hatte Sergio Cofferati, der Generalsekretar des italienischen Gewerkschaftsbundes
CGIL, die Grenzlinie zwischen Sparen und entwirdigender Ausgrenzung markiert: »Es geht nicht
darum, jemanden zum Verzicht auf materielle Guter aufzufordern, oder vortibergehend auf die
Befriedigung von BedUrfnissen zu verzichten. Es geht um den Verzicht auf Einkommen und
Arbeit ohne jeden Grund, also MaBnahmen, die die Wlrde des Menschen verletzen.«
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