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Sind Streiks archaisch?

Von Bernhard Schmid

In Lille diskutierte die franzosische Gewerkschaft CFDT uber eine "neue
Verantwortungskultur”

Soviel Zustimmung ist die Chefin der offiziell grofRten franzésischen Gewerkschaft nicht
gewohnt. 78,8 Prozent der Delegierten bestatigten sie im FUhrungsgremium, rund drei Viertel
segneten ihren Rechenschaftsbericht als Vorsitzende ab und keine einzige Gegenstimme erhob
sich bei ihrer Wiederwahl - Nicole Notat, die rechtssozialdemokratische Vorsitzende der CFDT
(Confédération fran ¢ aise démocratique du travail), kann sich derzeit beruhigt zurlicklehnen. Sie
hat vergangene Woche im nordfranzésischen Lille den 44. Kongrel3 ihres Gewerkschaftsbunds
ohne die kleinste Blessur Uberstanden.

Auf dem letzten CFDT-Kongref3, im Frihsommer 1995 in Montpellier, hatte die Mehrheit der
Delegierten ihren Rechenschaftsbericht flr die vorausgegangene Amtsperiode als CFDT-Chefin
noch zurickgewiesen. Nur weil sich die linken Oppositionsgruppen prinzipiell nicht auf eine
Gegenkandidatur einigen konnte, wurde sie wiedergewahlt. Und Ende 1995, als der gesamte
offentliche Dienst streikte, schien die CFDT sogar vor dem Zerbrechen zu stehen: Zeitgleich mit
den beginnenden Massenprotesten gegen den "Plan Juppé" des konservativen Premierministers
hatte Notat damals ihre Unterstltzung flr den Regierungsplan verkindet.

Der Plan sah vor, eine staatliche Kontrolle Gber die Gesundheitskosten einzufiihren (was nun
auch von der Linksregierung praktiziert wird) und zugleich das hoch verschuldete
Sozialversicherungssystem Uber eine Heraufsetzung des Rentenalters zu finanzieren. Ein Drittel
der CFDT-Sektionen in den Départements und einige Branchengewerkschaften, insbesondere
die Transportarbeiter, hatten die Streikwelle von Anfang an unterstitzt. Die
innergewerkschaftlichen Beziehungen waren zum ZerreifRen gespannt. Doch heute, drei Jahre
spater, befindet sich die CFDT-Rechte in einer Starkeposition wie selten zuvor. Wie kam der
Wandel zustande? Eine der Ursachen liegt in der Annaherung zwischen der CFDT und der bisher
KP-nahen CGT. Die beiden grofSten Gewerkschaftsbinde Frankreichs - die CFDT hat 725 000, die
CGT knapp 640 000 Mitglieder - verhandeln derzeit 6ffentlich Gber ein Kooperationsabkommen.

Hintergrund ist eine Entscheidung des Europaischen Gewerkschaftsbunds EGB in Brussel, der
eine so einfluBreiche Organisation wie die CGT nicht ausgrenzen will und daher auf die beiden
derzeitigen EGB-Mitgliedsblinde aus Frankreich, CFDT und FO, Druck mit dem Ziel, eine
Annaherung an die CGT zu suchen.
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Die offizielle Aufnahme der CGT wird voraussichtlich im Marz 1999 in Brissel verkindet werden.
Das Interesse der frGiheren KP-Gewerkschaft, auf europaischer Ebene nicht isoliert zu bleiben, ist
jedenfalls wichtig genug, ihre Kritik an der CFDT-Politik vorlaufig zurickzustellen und deren
interne Linksopposition nicht durch ihr eigenes Handeln zu fordern. Die CFDT-Spitze wiederum
wird dadurch zusatzlich legitimiert, da nun "sogar die CGT mit uns einverstanden ist".

Die GewerkschaftsfUhrung ging daher gestarkt in den Kongref$; dennoch kam es in Lille wegen
der aktuellen Arbeitslosenproteste zu heftigen Konflikten zwischen Mehrheit und Opposition.
Eine Debatte, die nicht ohne Brisanz fur die CFDT ist - bekleidet doch Nicole Notat seit 1992 den
Vorsitz der von Kapitalseite und Gewerkschaft paritatisch verwalteten Arbeitslosengeldkasse
Unedic. Unter ihrer Fihrung wurde bei der Unedic die Verwaltung der Arbeitslosengelder
"effektiviert" - was die Erwerbslosen in diesem Winter, wie schon im letzten Jahr, auf die Stralse
treibt. Die Grindung einer "Union der Arbeitslosen und Prekaren" als Nebenorganisation der
CFDT wurde in Lille von 76 Prozent der Delegierten abgeschmettert - die Vertretung der
Erwerbslosen sei, so die Mehrheitsmeinung, "naturliche Aufgabe der Gewerkschaften",
eigenstandige Strukturen brauche es daher nicht.

SchlieBBlich haben die Delegierten mit groBer Mehrheit eine EntschlieBung verabschiedet, die
eine "neue Uberlegung" fir die "Modalitdten der Ausiibung des Streikrechts" vorsieht. Dies zielt
darauf ab, die Auslibung dieses Rechts zu kanalisieren, beispielsweise durch
"Vorwarnmechanismen", eine Voranmeldepflicht flr Streiks (die bisher nur im 6ffentlichen
Dienst besteht) oder durch ein "Steuern des Konfliktendes". Da in Frankreich das Streikrecht als
individuelles Grundrecht - im Gegensatz zu Deutschland - in der Verfassung verankert ist, kann
hier jede Gruppe von zwei oder mehr Beschaftigten einen rechtlich anerkannten Streik
durchfihren.

Die CFDT méchte eine "Verantwortungskultur" férdern und damit der Gewerkschaft als
Vermittlungsinstanz grofBere Bedeutung verschaffen. Innerhalb des CFDT-Apparats setzt sich
immer mehr die Ansicht durch, das Streikrecht sei ein "archaisches, Uberkommenes Mittel der
Konfliktregelung". VorstdRe der CFDT-Minderheit zur innergewerkschaftlichen Demokratie
wurden ebenso wie alle anderen Antrage der minoritaren Fraktion abgelehnt. Auch ihre
Vereinigung "Tous Ensemble"” ("Alle zusammen") hatte vor Lille ihre Auflésung fur Januar 1999
angekUndigt: Zu groR war der Druck auf sie gewesen, keine "CFDT innerhalb der CFDT" zu
bilden.

Die CFDT-Fuhrung hatte der Gewerkschaftslinken stillschweigend in Aussicht gestellt, in den
kinftigen Leitungsgremien vertreten zu sein. Auf der "offiziellen" Liste der Wahlvorschlage war
vorab ein Frauenplatz unbesetzt gelassen worden, der es Jacqueline Giraud-Eynaud aus der
(oppositionellen) Sektion Provence erméglichen sollte, via Frauenquote in den Vorstand
einzuziehen. Doch die eigene Basis der CFDT-Rechten spielte nicht mit: lhre Kandidatur
scheiterte an knapp 100 fehlenden Stimmen (von 1 800 Delegierten). Der kinftige Vorstand
wird somit vom rechten Fligel dominiert. Ob auf dieser Basis eine dauerhafte Annaherung an
die CGT gelingt, deren Basis zunehmend unzufrieden mit der CFDT-Politik ist, ist daher sehr
zweifelhaft.
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